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Введение. При прохождении производственной практики обучающиеся профессии «секретарь-референт» подвергаются воздействию комплекса 
производственных факторов, которые вызывают функциональные изменения в организме.
Материалы и методы. Проведено сплошное исследование генеральной совокупности обучающихся по специальности «секретарь-референт»: девуш-
ки в возрасте 18–19 лет (n = 39). Исследование выполнено в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный медицинский университет» Минздрава России 
на базе учреждения среднего профессионального образования КТТУ № 1 в начале (сентябрь 2021 г.) и в конце (декабрь 2021 г.) производственной 
практики. Обучающиеся были разделены на группы согласно психологическим типам личности (по Айзенку и теории Стреляу): менее адаптирован-
ные и более адаптированные. Оценивали вариабельность ритма сердца, умственную и физическую работоспособность, лабильность зрительного 
анализатора, психоэмоциональное состояние.
Результаты. Динамика вариабельности ритма сердца в группе менее и более адаптированных отличалась: общая мощность спектра ТР (мс2) 
уменьшилась у более адаптированных на 50,4%, у менее адаптированных – на 54,48%. Индекс напряжения составил 126,9 и 131,9% соответ-
ственно. По окончании практики эффективность работы снижалась на 31,3%, степень врабатываемости увеличивалась на 25,0%, психическая 
устойчивость снижалась на 16,9%. По шкале САН самочувствие секретарей-референтов ухудшалось на 24,5% (p < 0,001), активность уменьша-
лась на 21,6% (p < 0,001), настроение ухудшалось на 7,4% (p > 0,05). До производственной практики КЧССМ составляла 43,4 ± 0,3 Гц, а после 
неё – 39,6 ± 0,4 Гц (p < 0,001).
Ограничения исследования. Исследование ограничено выборкой обучающихся (профессия «секретарь-референт», возраст, пол), а также продолжи-
тельностью производственной практики.
Заключение. Показатели вариабельности сердечного ритма отражают напряжение регуляторных систем в процессе обучения практическим на-
выкам, вызванное воздействием факторов в условиях производственной практики, что указывает на необходимость совершенствования методи-
ческих подходов к её организации, целенаправленного развития ключевых профессионально значимых функций с первых дней обучения, выбора физи-
ческих упражнений на уроках физкультуры с учётом специфики будущей профессии. Более выраженная степень напряжения процессов регуляции в 
группе менее адаптированных учащихся, а также психоэмоциональное состояние секретарей-референтов требуют персонализированного подхода 
при организации производственной практики.
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Introduction. During the apprenticeship, students training as secretaries are exposed to a complex of professional and industrial factors that cause functional 
changes in the body. 
Materials and methods. Thirty 18-19 years girls were divided according to the Eysenck’s psychological types of personality and to Strelau theory into more adapted 
and less adapted groups, Heart rhythm variability, mental and physical capabilities, the lability of the visual analyzer, and the psycho-emotional state were 
evaluated at the beginning and the end of apprenticeship.
Results. Trend in heart rate variability in the group of less and more adapted cases differed: the total power of the TR spectrum (ms2) decreased by 50.4% in the 
group of more adapted, by 54.48% in the group of less adapted. The stress index was 126.9% in the group of more adapted, and 131.9% in the group of the less 
adapted students. After the apprenticeship work, efficiency decreased by 31.3%, the degree of workability increased by 25.0%, mental stability fell by 16.9%.  
After the apprenticeship, students’ well-being according to the Scores of Well-being, Activity, Mood (WAM) decreased by 24.5% (p<0.001), activity decreased by 
21.6% (p<0.001); mood worsened by 7.4%. Before work practice, critical flicker fusion frequency (CFFF) was 43.4±0.3 Hz, and after it 39.6 ± 0.4 Hz (p<0.001).
Limitations. The study was limited to a sample of students learning as secretaries, by age, gender and apprenticeship duration.
Conclusion. Heart rate variability indicators reflect the tension of regulatory systems in the process of learning practical skills, caused by the occurrence of 
situations in apprenticeship conditions, which indicates the need of improving methodological approaches to its management, purposeful development of the first 
key professionally significant functions from the beginning of training, the implementation of physical exercises during the physical education classes, taking into 
account the specifics of the future profession. A more discernible degree of tension in the regulation processes in the group of less adapted students (a decrease in the 
total power of the TR spectrum (ms2) by 54.48% and an increase in IN by 31.9% in this group), and the psycho-emotional state of secretaries-referents, requires a 
personalized approach to apprenticeship managing.
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Введение

Профессия секретаря-референта востребована в различ-
ных отраслях народного хозяйства, эта группа специалистов 
обеспечивает документационное сопровождение деятельно-
сти организации. Повсеместное внедрение информацион-
ных технологий привело к изменению содержания работы 
секретарей-референтов. Выросли требования к профессио-
нальным компетенциям: стали необходимы знания в обла-
сти современной офисной техники и средств связи, владение 
навыками делового письма и риторики [1, 2]. Качественное 
выполнение профессиональных обязанностей во многом 
зависит от психофизиологических особенностей организ-
ма работающих: выносливости зрительного анализатора, 
способности к длительной концентрации и переключению 
внимания, хорошей памяти (долговременной и оператив-
ной), психоэмоциональной устойчивости. Работа с персо-
нальными компьютерами (ПК) сопровождается длительной 

нагрузкой на зрительный анализатор, которая может усугу-
бляться в случае несоответствия гигиеническим требовани-
ям освещённости рабочего места секретаря-референта (не-
достаточная освещённость, избыточная яркость, блёскость). 
Секретари-референты длительное время находятся в рабо-
чей позе сидя, что сопровождается статической нагрузкой 
на позвоночный столб, мышцы шейного отдела и верхнего 
плечевого пояса, нарушением кровоснабжения нижних ко-
нечностей и органов малого таза. Кроме того, существенное 
влияние оказывают локальные нагрузки при наборе текста 
на клавиатуре компьютера [3]. Цифровизация рабочей сре-
ды, информационные, умственные и организационные на-
грузки, необходимость находиться в состоянии оперативной 
готовности формируют у секретарей-референтов высокий 
уровень психоэмоционального напряжения и соответствую-
щие риски [4]. Установлены наиболее чувствительные к воз-
действию данных негативных факторов системы организма: 
центральная и вегетативная нервная система, зрительный 
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«ВЕ-МЕТР-АТ-003», измерителем напряжённости электро-
статического поля «СТ-01». Измерения и оценку выполняли 
согласно СанПиН 1.2.3685–21. Измерение и оценку шума 
проводили в соответствии с МУК 4.3.3722–215, СанПиН 
1.2.3685–21 анализатором шума и вибрации «АССИСТЕНТ». 
Показатели освещённости определяли люксметром-пуль-
сметром-яркомером ТКА-ПКМ и оценивали согласно  
МУ 2.2.4.706–98/МУ ОТ РМ 01–986 и СанПиН 1.2.3685–21.

Психологические типы личности обследуемых опреде-
ляли по методике Айзенка [12]. Затем, согласно регулятив-
ной теории Я. Стреляу [13], учащиеся были разделены на две 
группы: более адаптированные (n = 19) (сангвиники, флегма-
тики) и менее адаптированные (n = 20) (холерики, меланхо-
лики). Это позволило оценить вариабельность ритма сердца 
(ВРС) с учётом психологических типов личности, генетиче-
ски предопределённых и обусловливающих адаптивные воз-
можности учащихся. Исследование и оценку вариабельности 
ритма сердца (ВРС) проводили на компьютерном электро-
кардиографе «ВНС-Микро» («Нейрософт», Россия) [14].  
Были учтены показатели статистического, временного, спек-
трального анализа и вариационной пульсометрии.

Функциональное состояние зрительного анализатора 
оценивали по критической частоте слияния световых мель-
каний (КЧССМ) [15, 16]. Оценку работоспособности нерв-
но-мышечного аппарата кисти осуществляли с помощью 
кистевого динамометра [17]. Оценивали степень врабатыва-
емости, психической устойчивости при выполнении задания 
по методике «Таблицы Шульте» [18]. Психоэмоциональное 
состояние учащихся изучили по шкале САН [19].

Статистическую обработку результатов исследова-
ния проводили при помощи компьютерной программы 
Statistica 6,0. При нормальном распределении применили 
параметрические методы статистической обработки. По 
t-критерию Стьюдента, зная степень свободы n’, опреде-
ляли p. При сравнении средних величин значимым счита-
лось различие между ними при p < 0,05.

Результаты
Производственную практику продолжительностью 18 ч в 

неделю (по 6 ч в день) обучающиеся проходят в течение од-
ного месяца в кабинете информатики (кабинете машинопи-
си) учреждения среднего профессионального образования, 
а затем распределяются по базовым учреждениям. В первый 
день практики с обучающимися проводят инструктаж по со-
блюдению режима обучения и технике безопасности. Режим 
обучения соответствует гигиеническим требованиям: время 
работы за компьютером не превышает трёх часов в течение 
дня, непрерывное время работы за компьютером составляет 
30 мин, соблюдаются перерывы, во время которых проводят 
физкультминутки.

Санитарно-техническое состояние мастерской маши-
нописи соответствует гигиеническим требованиям. В ма-
стерской площадью 59,2 м2 установлено 13 компьютеров 
(системные блоки ПК, мониторы жидкокристаллические). 
Нормируемые параметры расстояний между столами и ви-
деомониторами соблюдены, экран видеомонитора распо-
лагается на расстоянии 600 мм от глаз. Эргономика рабоче-
го места обеспечивается отдельной регулируемой рабочей 
поверхностью для клавиатуры, стульями, оснащёнными 
подъёмно-поворотными механизмами. При санитарно-ги-
гиенической оценке кабинета машинописи в соответствии 
с требованиями СанПиН 1.2.3685–214 установлены допу-
стимые уровни показателей микроклимата для категории 
работ 1а: температура при измерении в двух точках на рас-
стоянии 0,1; 0,6 и 1,7 м от пола составила в среднем 19,0 ○С 
при скорости движения воздуха 0,1 м/с и относительной 
влажности 55,0%.

анализатор, сердечно-сосудистая, костно-мышечная систе-
ма, женские тазовые органы [5]. По литературным данным, 
среди офисных сотрудников – пользователей ПК формиру-
ются группы риска с сердечно-сосудистыми заболеваниями, 
функциональными изменениями центральной нервной си-
стемы, психосоматическими расстройствами. Как ведущие 
патологии отмечены синдром сухого глаза, парестезии и 
слабость в мышцах правой кисти [6, 7]. При прохождении 
производственной практики обучающиеся профессии «се-
кретарь-референт» также подвергаются профессионально 
обусловленным производственным факторам, которые мо-
гут вызывать функциональные изменения в организме.

Учитывая практическую ориентированность при под-
готовке специалистов, проведение обучения в условиях, 
максимально приближенных к производственным, предла-
гается увеличить процент часов для прохождения производ-
ственной практики – не менее 50% от общего объёма часов 
образовательной программы1. В этих условиях важна своев-
ременная диагностика функциональных изменений, пред-
шествующих нозологиям, в организме учащихся.

Известно, что система кровообращения участвует в про-
цессах адаптации организма к внешним воздействиям, фи-
зическим нагрузкам [8]. Поэтому вариабельность ритма 
сердца считается показателем, отражающим функциональ-
ные изменения в организме при обучении, а также при вы-
полнении трудовых операций в различных условиях [9–11].

Цель исследования – изучение динамики функциональ-
ных изменений организма обучающихся профессии «секре-
тарь-референт» и степени адаптации организма при прохож-
дении производственной практики.

Материалы и методы
Исследование выполнено в ФГБОУ ВО «Кубанский го-

сударственный медицинский университет» Минздрава Рос-
сии на базе учреждения среднего профессионального об-
разования КТТУ № 1 в начале (сентябрь 2021 г.) и в конце 
(декабрь 2021 г.) производственной практики. Проведено 
сплошное исследование генеральной совокупности обучаю-
щихся по специальности «секретарь-референт» (девушки в 
возрасте 18–19 лет, n = 39). 

Критерии включения. Обучающиеся профессии «секре-
тарь-референт» (девушки) в возрасте 18–19 лет, давшие до-
бровольное информированное согласие на участие в иссле-
довании. Все обучающиеся проходили производственную 
практику с 01.09.2021 г. по 20.12.2021 г. и были здоровы на 
момент проведения исследования. 

Критерии исключения. Наличие заболеваний на момент 
исследования, отказ от участия в исследовании.

Оценку условий и режима обучения проводили в соот-
ветствии с общепринятыми методиками. Оценивали доста-
точность площади кабинета машинописи, качество и распо-
ложение учебной мебели и ПК. Показатели микроклимата 
измеряли метеометром «МЭС-200А» выборочно в двух точ-
ках на расстоянии 0,1;, 0,6 и 1,7 м от пола в соответствии 
с МУК 4.3.2756–102, ГОСТ 30494–20113 с последующей 
оценкой показателей на соответствие требованиям СанПиН 
1.2.3685–214.

Замеры уровней электромагнитного поля проводили из-
мерителем параметров электрического и магнитного полей 

5 МУК 4.3.3722–21 «Контроль уровня шума на территории жи-
лой застройки, в жилых и общественных зданиях и помещениях».

6 МУ 2.2.4.706–98 / МУ ОТ РМ 01–98 Методические указания 
«Оценка освещения рабочих мест».

1 Актуальные вопросы подготовки квалифицированных рабочих 
кадров для экономики субъектов Российской Федерации (на при-
мере реализации программ дополнительного профессионального 
образования) [решение Законодательного Собрания Российской 
Федерации от 05 ноября 2020 г.]. Доступно по: https://council.gov.ru/
activity/activities/roundtables/122893/

2 МУК 4.3.2756–10 «Методические указания по измерению и 
оценке микроклимата производственных помещений».

3 ГОСТ 30494–2011 «Здания жилые и общественные. Параметры 
микроклимата в помещениях».

4 СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и требова-
ния к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания».

https://doi.org/10.47470/0016-9900-2023-102-3-265-271

Original  article



268 ГИГИЕНА И САНИТАРИЯ • Том 102 • № 3 • 2023

ГИГИЕНА ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

После производственной практики сила мышц кисти уча-
щихся, определяемая кистевым динамометром, составила 
24,2 ± 0,4 (до практики – 24,7 ± 0,4), p > 0,05.

Факторы производственной практики приводили к сни-
жению эффективности работы, степени врабатываемости, 
психической устойчивости учащихся (табл. 1). На это указы-
вали увеличение продолжительности выполнения задания 
на 31,3% (снижение эффективности работы), увеличение 
времени подготовки к его выполнению на 25,0% (врабаты-
ваемость), а также снижение психической устойчивости при 
выполнении задания (показатель превышал 1,0).

Анализ психоэмоционального состояния по опроснику 
САН и исследование психической устойчивости показали, 
что обучающиеся профессии «секретарь-референт» испы-
тывают сложности адаптации к производственной практи-
ке. После производственной практики самочувствие обсле-
дуемых по шкале САН снижалось на 24,5%: с 5,3 ± 0,1 до 
4,0 ± 0,1 балла (p < 0,001); активность уменьшалась на 21,6%: 
с 5,1 ± 0,1 до 4,0 ± 0,1 балла (p < 0,001), настроение снижалось 
на 7,4%: с 5,4 ± 0,1 до 5,0 ± 0,2 балла (p > 0,05). Результаты 
исследования ВРС в зависимости от степени адаптирован-
ности (более адаптированные – сангвиники, флегматики, 
менее адаптированные – холерики, меланхолики) [12, 13] 
представлены в табл. 2.

Установлено статистически значимое различие динами-
ки ряда показателей вариабельности ритма сердца у более 
адаптированных и менее адаптированных учащихся после 
производственной практики. Зафиксировано уменьшение 
вариабельности ритма сердца по rMSSD, который отража-
ет способность синусового узла к концентрации сердечно-
го ритма (мс): у более адаптированных лиц – на 6,6%, а у 
менее адаптированных – на 36,8%. Это свидетельствует об 
уменьшении вариабельности ритма сердца в большей степе-
ни у менее адаптированных учащихся по сравнению с более 
адаптированными.

О большем увеличении симпатического влияния у менее 
адаптированных учащихся по сравнению с более адаптиро-
ванными свидетельствуют σ (среднее квадратичное отклоне-
ние) и коэффициент вариации V%. У наиболее адаптирован-
ных учащихся происходило их уменьшение соответственно 
на 17,6 и 27,7%, в то время как у менее адаптированных – 
на 23,4 и 29,3%. Общая мощность спектра ТР (мс2), свиде-
тельствующая об адаптивных возможностях, уменьшилась в 
группе более адаптированных на 50,4% в группе менее адап-
тированных – на 54,48%. Индекс напряжения также изме-
нился в различной степени: в группе более адаптированных 
учащихся – на 26,9%, а в группе менее адаптированных – на 
31,9%. Увеличение гуморально-метаболических механизмов 
регуляции (VLF%) в большей степени происходило у более 
адаптированных лиц (117,1%) по сравнению с менее адапти-
рованными (113,9%).

Характер шума в кабинете машинописи по спектру – 
широкополосный, по временным характеристикам – посто-
янный. Эквивалентный уровень звука, измеренный у девяти 
компьютеров, составил 42–45 дбА, что соответствует гигие-
ническим требованиям4.

Уровни ЭМП на всех рабочих местах (13 компьютеров) 
не превышали предельно допустимых (ПДУ), установлен-
ных СанПиН1.2.3685–214: напряжённость ЭМП по элек-
трической составляющей (Е) в НЧ-диапазоне (5 ГЦ – 2 кГц) 
была в пределах 5–12 В/м, в ВЧ-диапазоне (2–400 кГц) – 
0,2–0,9 В/мв, плотность магнитного потока (В) в НЧ-
диапазоне – 170–240 нТл, в ВЧ-диапазоне – 2–10 нТл. 
Общее искусственное освещение осуществлялось свето-
диодными лампами, измеренная освещённость на рабочем 
столе у клавиатуры находилась в пределах 350–500 лк, осве-
щённость от поверхности экрана составляла 300 лк.

Обучающиеся работают на ПК в свободном темпе. Ра-
бочая поза сидя (до 50% рабочего времени) – свободная, 
имеется возможность смены положения тела, однако уча-
щиеся отмечают напряжение мышц шейно-плечевого по-
яса и спины. Число стереотипных рабочих движений (ло-
кальная нагрузка с участием мышц кистей и пальцев рук) в 
течение одного дня производственной практики не превы-
шает 40 000. Оценка выполняемых работ во время практики 
по напряжённости определила следующую степень нагруз-
ки: интеллектуальные нагрузки заключались в решении 
простых задач по инструкции (средняя степень напряжён-
ности), восприятии сигналов с последующей коррекцией 
действий (средняя степень напряжённости), обработке, 
выполнении задания и его проверке (средняя степень на-
пряжённости). Работа выполнялась по установленному 
графику с возможной коррекцией по ходу действия (сред-
няя степень напряжённости). Сенсорные нагрузки с дли-
тельностью сосредоточенного наблюдения занимали до 
50% от общего количества времени (средняя степень на-
пряжённости), плотность сигналов составляла до 75 (лёг-
кая степень напряжённости). Размер объекта различения 
(при расстоянии от глаз не более 0,5 м) – более 5 мм, что 
соответствует лёгкой степени напряжённости. За экранами 
видеотерминалов обучающиеся находились в течение трёх 
часов, эмоциональные нагрузки соответствовали средней 
степени напряжённости.

Поскольку наибольшая нагрузка в течение производ-
ственной практики приходилась на зрительный анализатор 
и мышцы кистей рук, провели исследование их функци-
онального состояния. Определили лабильность в корко-
вом отделе зрительного анализатора до производственной 
практики и после неё по КЧССМ. Показатели имели зна-
чимые различия, хотя и не выходили за пределы нормы 
(40–46 Гц). До производственной практики КЧССМ со-
ставляла 43,4 ± 0,3 Гц, а после неё – 39,6 ± 0,4 Гц (p < 0,001). 

Т а б л и ц а  1  /  T a b l e  1
Показатели эффективности работы, степени врабатываемости, психической устойчивости обучающихся профессии  
«секретарь-референт» до и после производственной практики (n = 39)
Indicators of Work Efficiency, the Degree of Workability and Mental Stability of Students Training as Secretaries Before the Apprenticeship  
and After It (n = 39)

Период исследования 
Exploration period

Статистический показатель
Bench-mark statistics

Эффективность работы, с
Efficiency of performance, s

Степень  
врабатываемости 
Workability degree

Психическая  
устойчивость 
Mental stability

До практики 
Before the 
apprenticeship

M ± m 34.0 ± 0.5 0.90 ± 0.01 0.98 ± 0.03
δ 3.1 0.06 0.19

После практики 
After the 
apprenticeship

M ± m 49.5 ± 0.8 1.20 ± 0.02 1.18 ± 0.03
δ 5.0 0.13 0.19
p (показатель значимости различий / indicator  
of significance of differences)

< 0.001 0.001 < 0.001
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Т а б л и ц а  2  /  T a b l e  2
Параметры вариабельности ритма сердца обучающихся профессии «секретарь-референт» до и после производственной практики
The heart rhythm variability parameters of students training as secretaries before and after the apprenticeship

Данные 
Data

Статистические 
показатели 
Bench-mark  

statistics

Наиболее адаптированные / More adapted Менее адаптированные / Less Adapted 

до практики 
before the apprenticeship

n = 19

после практики 
after the apprenticeship

n = 19

до практики 
before the apprenticeship

n = 20

после практики 
after the apprenticeship

n = 20

Статистический анализ / Statistical analysis

D M ± m 0.004753 ± 0.000143 0.0037 ± 0.000215 0.000810 ± 0.000011 0.000635 ± 0.000033
δ 0.00062 0.00093 0.0000491 0.000147

р1 < 0.001 р2 < 0.001
σ M ± m 0.06263 ± 0.00122 0.05158 ± 0.00152 0.02325 ± 0.0002 0.01780 ± 0.00044

δ 0.00531 0.00662 0.00089 0.001967
р1 < 0.001 р2 < 0.001

V% M ± m 9.105 ± 0.232 6.574 ± 0.257 3.035 ± 0.026 2.145 ± 0.027
δ 1.0112 1.1202 0.1162 0.12074

р1 < 0.001 р2 < 0.001

Временной анализ / Time-line analysis

rMSSD (мс) M±m 71.968 ± 1.570 67.16 ± 3.08 19.25 ± 0.30 12.15 ± 0.22
δ 6.843 13.42 1.3416 0.9838

р1 > 0.05 р2 < 0.001
PNN 50% M ± m 18.995 ± 0.304 13.632 ± 0.573 13.354 ± 0.220 10.170 ± 0.300

δ 1.884 3.553 1.364 1.860
р1 < 0.001 р2 < 0.001

Вариационная пульсометрия / Variation pulsometry

Мо M ± m 4.0 ± 0.25 4.47 ± 0.24 4.35 ± 0.17 3.90 ± 0.21
δ 1.089 1.046 0.7602 0.9391

р1 > 0.05 р2 > 0.05
AМо (%) M ± m 57.84 ± 1.33 64.95 ± 0.99 87.9 ± 0.59 89.20 ± 0.70

δ 5.79 4.31 2.638 3.1304
р1 < 0.001 р2 > 0.05

ИН 
Tension index

M ± m 1119.21 ± 10.88 1421.32 ± 189.06 1427.25 ± 166.92 1883.90 ± 96.83
δ 47.42 824.093 746.4889 433.036

р1 < 0.001 р2 < 0.001

Спектральный анализ / Spectrum analysis

ТР, мс²
Total power (TP), ms2

M ± m 4167.05 ± 117.37 2066.32 ± 119.35 679.55 ± 8.85 309.32 ± 125.38
δ 511.6 520.23 39.578 560.76

р1 < 0.001 р2 < 0.001
HF % M ± m 44.11 ± 0.92 64.26 ± 5.11 24.75 ± 0.5 24.0 ± 0.62

δ 4.01 22.273 2.23606 2.7727
р1 < 0.001 р2 > 0.05

LF % M ± m 26.42 ± 0.38 22.89 ± 0.38 19.85 ± 0.40 14.30 ± 0.35
δ 1.656 1.656 1.788 1.565

р1 < 0.001 р2 < 0.001
VLF % M ± m 28 ± 0.95 32.58 ± 1.05 53.85 ± 0.62 61.30 ± 0.70

δ 4.1409 4.576 2.7727 3.1304
р1 < 0.001 р2 < 0.001

П р и м е ч а н и е. Показатель значимости различий между данными «до практики» и данными «после практики»: р1 – в группе наиболее адап-
тированных обучающихся; р2 – в группе менее адаптированных.
N o t e: Indicator of significance of differences between the data "before practice" and the data "after practice": р1 – in the group of the most adapted 
students; р2 – in the group of the less adapted.
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зрительного анализатора (КЧССМ), не выходили за преде-
лы нормы, однако значимое изменение свидетельствует о 
его напряжении. Таким образом, ВРС позволяет опреде-
лить роль вегетативных и гуморальных влияний в механиз-
мах формирования адаптивных возможностей учащихся в 
зависимости от индивидуальных особенностей в условиях 
производственного обучения. Полученные нами результаты 
согласуются с рядом исследований, посвящённых изучению 
ВРС в различных условиях окружающей, в том числе произ-
водственной, среды [25–29].

В условиях производственной практики на учащихся ока-
зывают воздействие факторы, специфичные для профессии 
«секретарь-референт» («делопроизводитель»). Составление 
санитарной характеристики профессии «секретарь-референт» 
необходимо для оптимальной организации производствен-
ной практики и эффективного контроля её проведения.

Ограничения исследования. Исследование ограничено 
выборкой обучающихся (профессия «секретарь-референт», 
возраст, пол), а также продолжительностью производствен-
ной практики.

Заключение
Выявленные изменения вариабельности сердечного 

ритма, психоэмоциональное состояние обучающихся про-
фессии «секретарь-референт» после прохождения произ-
водственной практики указывают на необходимость со-
вершенствования методических подходов к организации 
производственной практики, целенаправленного развития 
ключевых профессионально значимых функций с начала 
обучения, выбора физических упражнений на уроках физ-
культуры с учётом специфики будущей профессии.

Более выраженная степень напряжения процессов регу-
ляции в группе менее адаптированных лиц (понижение об-
щей мощности спектра ТР (мс2) на 54,48% и увеличение ИН 
на 31,9% в данной группе), а также психоэмоциональное со-
стояние будущих секретарей-референтов требуют персона-
лизированного подхода при организации производственной 
практики с учётом адаптивных возможностей и психоэмо-
ционального статуса обучающихся.

Обсуждение
На основании результатов проведённых исследований 

дана санитарная характеристика специальности «секретарь-
референт». При обучении практическим навыкам секретаря-
референта (делопроизводителя) на учащихся воздействуют 
такие факторы, как напряжение зрительного анализатора 
вследствие длительной работы за экраном монитора, регио-
нальная нагрузка на мышцы кисти, длительное статическое 
напряжение мышц спины, шеи, верхних и нижних конечно-
стей; умственные и психоэмоциональные нагрузки.

В настоящее время исследователи для оценки влияния 
образовательной среды на здоровье учащихся всех видов об-
разовательных учреждений применяют метод ВРС, отража-
ющий механизмы сердечной регуляции на всех его уровнях 
[20–24]. О напряжении регуляторных систем в процессе обу-
чения практическим навыкам свидетельствуют показатели 
вариабельности ритма сердца: после практики уменьшается 
вариабельность ритма сердца, увеличивается влияние сим-
патического отдела вегетативной нервной системы и гумо-
рально-метаболических механизмов регуляции. Нами были 
выявлены различия ВРС более адаптированных (сангвини-
ки, флегматики) и менее адаптированных (холерики, мелан-
холики) учащихся. Увеличение симпатического влияния у 
более адаптированных лиц были выражены после практики 
в меньшей степени, чем у менее адаптированных. В группе 
менее адаптированных учащихся также были более выра-
женными понижение общей мощности спектра и увеличе-
ние ИН, что свидетельствовало о напряжении механизмов 
регуляции. Увеличение волны очень низкой частоты отража-
ет напряжение со стороны энергетических и метаболических 
процессов в сердечной мышце после прохождения произ-
водственной практики, что сильнее было выражено у более 
адаптированных учащихся. Это свидетельствует о разной 
степени мобилизации функциональных резервов организма 
учащихся с различными адаптивными возможностями в от-
вет на воздействие факторов производственного обучения.

Показатели, характеризующие функциональное состоя-
ние кистей рук (сила мышц кисти), значимо не изменились. 
Показатели, характеризующие функциональное состояние 
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